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Lécole de 'expertise numérique

ENSEIGNANT EXPERT CYBERSECURITE

Enseignant- convention EPI

ESIEE-IT, école de I'expertise numérique du groupe éducatif CCI Paris lle de France Education, forme
a des métiers en plein développement dans les domaines informatique, robotique, domotique et plus
globalement de la transformation numérique des entreprises. Ces formations sont déployées sur quatre
campus a Pontoise, Montigny le Bretonneux, Paris et Cergy.

Notre école, tournée vers linnovation et I'expertise, propose plus de 20 parcours diplémants
principalement en alternance, de Bac +2 & Bac +5, RNCP, visé (MESRI) et Ingénieur (CTl). Le Leitmotiv
d’ESIEE IT : former ses étudiants dans un esprit d’excellence opérationnelle pour qu’ils deviennent les
professionnels experts et les acteurs de la transformation numérique des entreprises. Proche des
entreprises et de I'évolution des métiers de I'lT, I'école développe également une offre Executive
Education pour proposer des parcours de formation tout au long de la vie.

Rattaché(e) au responsable des programmes expert, I’enseignant expert Cybersécurité
développe, au sein d’ESIEE-IT, son expertise dans le domaine de la Cybersécurité sur ’ensemble
des programmes en formation initiale et continue.

Coordination d’Expertise

Vous assurez la veille concurrentielle et technologique dans le domaine de la Cybersécurité.
Vous contribuez a I'évolution réguliere, dans ce domaine, des programmes, formations et contenus
pédagogiques en réponse aux eévolutions du marché.
Vous assurez, avec 'ensemble des experts de I'Ecole, la cohérence entre les différents programmes et
formations en matiére de cybersécurité (continuum cybersécurité).
Vous identifiez les nouvelles opportunités en matiére de formations dans le secteur de la cybersécurité
et contribuez, ainsi, a I'élaboration de la Stratégie Programme de I'Ecole. Vous impulsez le
développement des nouvelles formations et contenus pédagogiques en lien avec la Cybersécurité.
En lien avec l'ensemble de I'équipe pédagogique d’ESIEE-IT, vous participez activement au
développement de I'Ecole :

e a l'occasion des différentes interventions assurées lors des conférences et colloques,

rencontres entreprises,

e par l'activation de votre réseau au bénéfice de la stratégie adoptée par I'établissement.

Vous participez au Jurys de Diplébmes des formations du continuum Cybersécurité.

Coordination pédagogique

Vous assurez le suivi et 'animation d’une ou plusieurs formations du continuum Cybersécurité en vous
appuyant sur les assistantes pédagogiques du/des formations que vous pilotez (du recrutement a la
remise des diplémes).
Pour ces formations :

e Vous contrblez la qualité et 'adéquation du contenu pédagogique des programmes aux
référentiels des titres et dipléomes que vous gérez.

e Vous supervisez et contribuez a 'amélioration des dispositifs pédagogiques en participant a
des travaux d’ingénierie pédagogique.

e Vous vous assurez du professionnalisme et de I'implication des intervenants que vous recrutez,
accompagnez et évaluez.

e Vous établissez les calendriers pédagogiques et emplois du temps et étes responsable du suivi
de leur réalisation.

e Vous pilotez et effectuez le recrutement des apprenants, assurez le suivi individualisé et
I'évaluation des jeunes tout au long de leur parcours tant sur le plan pédagogique que social /
disciplinaire, et suivi entreprises.

e Vous étes responsable de la collecte des informations nécessaires au respect des procédures
internes et dispositifs qualité (Qualiopi, Visa, France Compétences, ...) et préparez le dossier
de labellisation pour la certification ANSSI.

e Vous assurez I'élaboration et garantissez la maitrise des colts pédagogiques et mettez-en
ceuvre une stratégie d'optimisation de moyens et de ressources.
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Enseignement

Vous intervenez dans les programmes de I'école et assurez des enseignements en Cybersécurité et
d’autres domaines proches. Vous participez activement au développement et a la mise en place
d'activités pédagogiques innovantes, visant a améliorer I'expérience d'apprentissage des étudiants.
Vous accompagnez les étudiants dans leur progression a I'école et en entreprise, en leur apportant un
soutien pédagogique et en les aidant a développer leurs compétences. Vous favorisez les échanges
avec les entreprises partenaires, afin d'assurer une collaboration étroite entre les milieux académique
et professionnel.

Développement de I’école :

Vous participez a la promotion de I'école lors des évenements (JPO, salons, présentation
établissements...). Vous participez aux actions de sourcing de I'établissement, entretenez les relations
avec les établissements et avec les entreprises du bassin pédagogique.

Profil :

Vous étes idéalement titulaire d’'un diplome d’ingénieur et/ou d’'un doctorat en sciences, avec au
moins six ans d'expérience professionnelle dans le secteur de la Cybersécurité et une expérience
significative de I’enseignement. Votre expertise en matiére de cybersécurité couvre les thématiques
suivantes : Sécurité des systémes d’information, Sécurité des réseaux, Gestion des identités et accés,
Réponse aux incidents, forensics et rétro-ingénierie, Politiques, normes et méthodologies en
cybersécurité Pour mener a bien la mission, une expertise ou bonne connaissance est attendue sur un
ou plusieurs des thémes suivants :

e |A & Big Data: Machine Learning, Deep Learning, Data Analytics, Business Intelligence,
Ecosysteme Hadoop / Spark, Bases de données relationnelles et NOSQL, Ethics of Atrtificial
Intelligence.

e Réseaux & Cloud

¢ Ingénierie Logicielle

Qualités :
e Aptitude avérée pour I'enseignement et la pédagogie
Go0t pour I'innovation
Ouverture d'esprit, dynamisme, esprit d’initiative
Capacité a définir et a gérer des priorités
Envie d'interagir et capacit¢é a communiquer efficacement dans un environnement
interdisciplinaire

Contact : Christine LAMBRECHTS, Responsable ressources humaines
clambrechts@esiee-it.fr 06.21.09.76.74

Poste a pourvoir dés que possible

Localisation : Pontoise (95), avec interventions sur les différents campus de I'école
Poste : CDI - 1520 h

Statut : Cadre

Rémunération : selon expérience

Avantages : 13eme mois, mutuelle familiale, carte restaurant, épargne salariale



