Enseignant Sciences Physiques
Enseignant - Niveau 9 - convention EPI

ESIEE-IT, école de I'expertise numérique du groupe éducatif CCI Paris lle de France Education, forme
a des métiers en plein développement dans les domaines informatique, robotique, domotique et plus
globalement de la transformation numérique des entreprises. Ces formations sont déployées sur quatre
campus a Pontoise, Montigny le Bretonneux, Paris et Cergy.

Notre école, tournée vers linnovation et I'expertise, propose plus de 20 parcours dipldmants
principalement en alternance, de Bac +2 a Bac +5, RNCP, visé (MESRI) et Ingénieur (CTI). Le Leitmotiv
d’ESIEE IT : former ses étudiants dans un esprit d’excellence opérationnelle pour qu’ils deviennent les
professionnels experts et les acteurs de la transformation numérique des entreprises. Proche des
entreprises et de I'évolution des métiers de I'lT, I'école développe également une offre Executive
Education pour proposer des parcours de formation tout au long de la vie.

Rattaché(e) au responsable des programmes ingénieurs, I’enseignant sciences physiques
apporte son expertise dans le domaine des sciences fondamentales sur les programmes
ingénieurs.

A son arrivée, il sera missionné sur la mise en place et I'organisation du cycle préparatoire intégré et de
la premiere année, en Tronc Commun, du cycle ingénieurs, ainsi que de la coordination des enseignants
en sciences fondamentales

Ses missions principales :

Enseignement

e Vous préparez et dispensez des enseignements en sciences physiques (cours et travaux
pratiques) pour les étudiants (notamment au sein du cycle préparatoire intégré d’ESIEE-IT)

e Vous assurez les évaluations associées,

o Vous définissez les référentiels de cours dans le respect des standards et méthodes
pédagogiques de I'école (référentiel, syllabus, LMS, pédagogie hybride....)

e Vous coordonnez, proposez, animez et suivez la réalisation de projets techniques
transversaux par les étudiants,

e Vous contribuez a I'évolution des programmes de formation, assurez une veille pédagogique
dans votre domaine d’expertise,

e Vous participez au développement et a la mise en place d’activités pédagogiques innovantes ;

e Vous accompagnez les étudiants dans leur progression a I'école.

Mise en place du cycle L

Pour les formations dont vous avez la responsabilité :

e Vous contribuez en appui du responsable des programmes a la définition du programmes
classes préparatoires, contrdlez la qualité et I'adéquation du contenu pédagogique des
programmes aux référentiels

e Vous vous assurez du professionnalisme et de I'implication des intervenants que vous recrutez,
accompagnez et évaluez.

e Vous établissez les calendriers pédagogiques et emplois du temps et étes responsable du suivi
de leur réalisation.

e Vous assurez le suivi des notes et des évaluations

e Vous pilotez et effectuez le recrutement des apprenants (jury d’admission sur concours),
assurez le suivi individualisé et I'évaluation des jeunes tout au long de leur parcours tant sur le
plan pédagogique que social / disciplinaire.

e Vous étes responsable de la collecte des informations nécessaires au respect des procédures
internes et dispositifs qualité (Qualiopi, Visa, France Compétences, ...) et préparez les dossiers
de certification/accréditation relatifs a vos formations.

e Vous assurez I'élaboration et garantissez la maitrise des colts pédagogiques et mettez-en
ceuvre une stratégie d'optimisation de moyens et de ressources.



Développement de I’école :

Vous participez a la promotion de I'école lors des événements (JPO, salons, présentation
établissements...). Vous participez aux actions de sourcing de I'établissement, entretenez les relations
avec les établissements et avec les entreprises du bassin pédagogique.

Profil :

Vous étes titulaire d'un Doctorat en Physique et possédez une expérience d'au moins 5 ans dans
I'enseignement supérieur, I'encadrement d'étudiants, et dans I'élaboration des programmes
académiques. Vous avez un fort intérét pour l'innovation pédagogique. Vous possédez la capacité a
recruter et a manager des équipes d'enseignants aux profils variés.

Qualités :
e Aptitude avérée pour I'enseignement et la pédagogie
e  Go0t pour l'innovation
e Ouverture d'esprit, dynamisme, esprit d’initiative
e Capacité a définir et a gérer des priorités
e Envie d'interagir et capacitt a communiquer efficacement dans un environnement
interdisciplinaire

Compétences exigées :

- Expérience dans I'enseignement
- Organisation et travail en équipe
- Excellente capacité relationnelle

Contact : Christine LAMBRECHTS, Responsable ressources humaines
clambrechts@esiee-it.fr 06.21.09.76.74

Poste a pourvoir dés que possible

Localisation : Pontoise (95)

Poste : CDI — Statut enseignant - 1 520 h

Statut : Cadre

Rémunération : selon expérience (a partir de 42 K€)

Avantages : 13eme mois, mutuelle familiale, carte restaurant, épargne salariale


mailto:clambrechts@esiee-it.fr

